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Στη Νάουσα και στην αίθουσα συνεδριάσεων του καταστήματος της Δ.Ε.Υ.Α. Νάουσας, σήμερα 

την 8η και σε επαναληπτική συνεδρίαση την 10η του μηνός Ιουλίου του έτους 2024, ημέρα της 

εβδομάδος Δευτέρα και Τετάρτη αντίστοιχα και περί ώρα 18:00 και 20:00  συνήλθε σε 

συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Δήμου 

Νάουσας, ύστερα από τις έγγραφες προσκλήσεις του Προέδρου του Δ/κού Συμβουλίου, που 

επιδόθηκε κανονικά σε όλους σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις του Ν.1069/80 (ΦΕΚ Α’191/23-

08-1980) όπως ισχύει, του άρθρου 67 (Σύγκληση του δημοτικού συμβουλίου) του Ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α’87/07-06-2010) όπως ισχύει, του και του άρθρου 6 Ν.5056/23 (ΦΕΚ 

163/06.10.2023 τεύχος Α') και της εγκυκλίου 98 α.π.8182/26-01-2024 του ΥΠ.ΕΣ.  

Αφού διαπιστώθηκε η νόμιμη απαρτία, καθώς σε σύνολο έντεκα (11 μελών βρέθηκαν παρόντα 

δέκα (10), ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

1.Κουτσογιάννης Νικόλαος (Πρόεδρος)………… 14..................................................................... 
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                                                                           Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και  
                                                                           νόμιμα εκλήθησαν 

Έλεγχος αιτήσεων-δικαιολογητικών και απόφαση για 

την πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή της 

επιχείρησης. 
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Στη συνεδρίαση συμμετείχαν επίσης ο γενικός διευθυντής Γρηγόριος Ζιώτας, η νομική 

σύμβουλος Δέσποινα Κουτσουφλιάνου και ο γραμματέας Δ.Σ. Κων/νος Γρίβας. 

Ο Γενικός Διευθυντής εισηγούμενος το πρώτο θέμα ημερησίας διάταξης και έχοντας υπόψη: 

1. Τον ιδρυτικό νόμο (ΠΔ 130/1989) σύστασης της  

2. Το άρθρο 5παρ. 2 περ. β’ του Ν.1069/80 (ΦΕΚ.Α/191/23.8.1980) «Αρμοδιότητες Διοικητικού 

Συμβουλίου και Προέδρου» όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του Ν.4483/2017 (ΦΕΚ Α' 

107/31-07-2017) και με την Παρ. 3 του Άρθρου 348 ΝΟΜΟΣ του Ν.4512/2018, (ΦΕΚ Α' 5/17-01-

2018)3.  

3. Την παρ.1 του άρθρου 6 του Ν.1069/80 (ΦΕΚ.Α/191/23.8.1980) «Γενικός Διευθυντής», όπως 

αντικαταστάθηκε με την παρ.4 του άρθρου 348 του Ν.4512/2018, (ΦΕΚ Α' 5/17-01-2018) και 

τροποποιήθηκε με την Παρ. 1 του άρθρου 100 του Ν.4604/2019, (ΦΕΚ Α' 50/26-03-2019). 

4. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 7 του Ν. 1069/1980 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Επιχειρήσεως - Προσωπικόν.», όπως ισχύει. 

5.Την παρ. Αριθμ. 45309 Απόφαση Έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Δήμου Νάουσας Νομού Ημαθίας (ΦΕΚ Β’ 

2168/8.4.2024) 

6. το εδάφιο ια’ της παρ. 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021 (ΦΕΚ A’6/15-01-2021) που ορίζει ότι 

δεν υπάγονται στον διαγωνισμό του ΑΣΕΠ όσοι διορίζονται απευθείας σε διευθυντικούς βαθμούς 

και αυτοί στους οποίους ανατίθενται διευθυντικά καθήκοντα. 

7. Τα άρθρα 254 έως 258 και 265 έως 266 του Ν.3463/2006 (ΦΕΚΑ΄ 114/08-06-2006) για την 

πρόσληψη Διευθυντών σε Δημοτικές Κοινωφελείς Επιχειρήσεις καθώς και για τις Δημοτικές Α.Ε. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ισχύοντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής 

Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Νάουσας(ΦΕΚ 2168/Β/8.4.2024), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με την με αρ. 45309 απόφαση του  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ – ΘΡΑΚΗΣ 

9. Το άρθρο 5 του ανωτέρω Ο.Ε.Υ. 

10. Τη με αριθμό 88/2024 απόφαση του ΔΣ της ΔΕΥΑΝ με την οποία εγκρίθηκε η Εκκίνηση 

διαδικασιών πλήρωσης της θέσης του Γενικού Διευθυντή της ΔΕΥΑ Νάουσας- Έγκριση 

πρόσληψης Γενικού Διευθυντή στη ΔΕΥΑΝ με σύμβαση ΙΔΟΧ επί Θητεία, διάρκειας ίσης 

τεσσάρων ετών (ΑΔΑ ΨΨΛΠΟΕΜΣ-Ω31). 

11. Την με αρ. πρωτ. 43536/27.5.2024 πράξη/απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών, Γενική 

Γραμματεία Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου τομέα, Δ/νση Προσωπικού Τ.Α., Τμήμα 

Προσωπικού με την οποία ανακοινώνεται ότι με την αριθμό πρωτ. οικ: 43139/23-5-2024 

(ΑΔΑ:9Ρ3346ΜΤΛ6-9ΙΥ) απόφαση της Υπουργού Εσωτερικών, εγκρίθηκε η κίνηση διαδικασιών 

πλήρωσης όπως (1) θέσης του Γενικού Διευθυντή επί θητεία, στη Δημοτική Επιχείρηση 

Ύδρευσης – Αποχέτευσης ΔΕΥΑ Νάουσας. 

12. Την ανάγκη πρόσληψης Γενικού Διευθυντή της ΔΕΥΑΝ επι θητεία για τέσσερα χρόνια  για την 

κάλυψη των αναγκών λειτουργίας της ΔΕΥΑΝ λόγω συνταξιοδότησης του τωρινού Γενικού 

Διευθυντή και κένωσης της θέσης. 

ΑΔΑ: 9ΒΓΔΟΕΜΣ-Κ4Ζ



13.  Το γεγονός ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του Γενικού Διευθυντή που θα προσληφθεί και η 

δαπάνη που θα απαιτηθεί για τη διαδικασία πρόσληψης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 

Δ.Ε.Υ.Α.Ν. και θα καλυφθεί από πόρους της ΔΕΥΑΝ (ανταποδοτικά τέλη), στους κωδικούς 

(ΚΑΕ)60-00 και 60-03, στους οποίους έχουν προβλεφθεί και εγγραφεί αντίστοιχες πιστώσεις για 

το τρέχον οικονομικό έτος 2024 και αντίστοιχες προβλέψεις και εγγραφές θα γίνουν και στους 

προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

14. Την με αριθ. πρωτ. 654/12.6.2024 Προκήρυξη για την πρόσληψη Γενικού Διευθυντή στη 

Δ.Ε.Υ.Α. Νάουσας Δήμου Νάουσας η οποία αναρτήθηκε στη Διαύγεια (ΑΔΑ: 9ΙΣΡΟΕΜΣ-ΜΥΒ), 

στην ιστοσελίδα της ΔΕΥΑ Νάουσας και του Δήμου Νάουσας και περίληψη αυτής δημοσιεύτηκε 

στις 15-6-2024 στην  εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα «Φωνή της Νάουσας» (αρ. φύλλου 3628/15-

6-2024) και σε μία ημερήσια εφημερίδα του Νομού Ημαθίας «Λαός» (αρ. φύλλου 13.419/18-6-

2024). Η προθεσμία για την υποβολή αιτήσεων υποψηφιότητας για την θέση του Γεν. Διευθυντή 

της ΔΕΥΑΝ σύμφωνα με την προκήρυξη ήταν δεκαπέντε (15) ημέρες από την επομένη της 

τελευταίας δημοσίευσης της περίληψης της παρούσας προκήρυξης στην ημερήσια τοπική 

εφημερίδα του Νομού, δηλαδή αρχής γενομένης από την 19/6/2024έως την 3/7/2024. 

15. Τις αιτήσεις υποψηφιότητας για την θέση του Γεν. Διευθυντή που υποβλήθηκαν  στη ΔΕΥΑΝ, 

οι οποίες ς ήταν δεκατέσσερις (14) και κρίθηκαν όλες εμπρόθεσμες ως εξής:  

1) Η με αριθ. πρωτ. 695/20-6-2024 αίτηση της Σ. Ι. 

2) Η με αριθ. πρωτ. 706/25-6-2024 αίτηση της Μ. Ι.  

3) Η με αριθ. πρωτ. 714/266-2024 αίτηση του Δ. Α. 

4) Η με αριθ. πρωτ. 718/27-6-2024 αίτηση του Τ. Α.  

5) Η με αριθ. πρωτ. 735/2-7-2024 αίτηση της Ε. Μ.  

6) Η με αριθ. πρωτ. 738/2-7-2024 αίτηση της Λ. Δ. 

7) Η με αριθ. πρωτ. 741/2-7-2024 αίτηση του Κ. Μ.  

8) Η με αριθ. πρωτ. 742/3-7-2024 αίτηση της Κ. Μ.  

9) Η με αριθ. πρωτ. 743/3-7-2024 αίτηση της Μ. Ε.  

10) Η με αριθ. πρωτ. 744/3-7-2024 αίτηση της Χ. Δ.  

11) Η με αριθ. πρωτ. 751/3-7-2024 αίτηση του Α. Τ. 

12) Η με αριθ. πρωτ. 765/5-7-2024 αίτηση του Δ. ΑΡ. Ρ. 

13) Η με αριθ. πρωτ. 766/5-7-2024 αίτηση του Η. Π. 

14) Η με αριθ. πρωτ. 767/5-7-2024 αίτηση της Μ. Θ.  

Το Δ/κο Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση του ασκούντα καθήκοντα Γεν. Δ/ντη, το 

γεγονός ότι σύμφωνα με την προκήρυξη, προαπαιτούμενα προσόντα είναι αυτά του 

Ν.1069/80(ήτοι κατοχή πτυχίου ανωτάτης εκπαίδευσης, άριστη γνώση ξένης γλώσσας, και πέντε 

τουλάχιστον χρόνια σε θέση ευθύνης στο στενό δημόσιο τομέα, στον ευρύτερο δημόσιο τομέα ή 

στον ιδιωτικό τομέα), καθώς και τις αιτήσεις των υποψηφίων, έκρινε ως ακολούθως: 
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Σε πρώτο στάδιο εξετάστηκαν οι αιτήσεις ως προς την πλήρωση των τυπικών προσόντων και 

αποκλείστηκαν όσοι υποψήφιοι δεν είχαν τα προαπαιτούμενα προσόντα ήτοι πτυχίο ανώτατης 

εκπαίδευσης συναφές με το αντικείμενο της επιχείρησης, κατοχή άριστης ξένης γλώσσας και 

σχετική εμπειρία τουλάχιστον πέντε ετών σε θέση ευθύνης σε τομέα του δημοσίου, ευρύτερου 

δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα. Κατόπιν τούτων απορρίφθηκαν αριθμ. οκτώ (8) αιτήσεων λόγω μη 

τυπικής πλήρωσης των ανωτέρω κριτηρίων.  

Στο σημείο αυτό και πριν την αξιολόγηση των προσόντων των υποψηφίων πήρε τον λόγο ο 

Δ/ντης και πρότεινε τα εξής στην εισήγηση του: «Για τη θέση του Δ/ντη στη ΔΕΥΑΝ πρέπει ο 

υποψήφιος να έχει κατ’ εμέ πτυχίο Μηχανικού. Αν πάρουμε οικονομολόγο ή με πτυχίο διοίκησης 

επιχειρήσεων γιατί δεν έχουμε κανέναν μηχανικό πλην του Προϊσταμένου της ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ο οποίος ασχολείται αποκλειστικά με τα έργα. Δύο σοβαρότατα αντικείμενα της 

ΔΕΥΑΝ είναι τα έργα και η συντήρηση των δικτύων και των μονάδων. Αν είχαμε μηχανικό στην 

ΔΕΥΑΝ θα ήταν πιο εύκολα τα πράγματα γιατί θα έκανες τον μηχανικό αυτόν υπεύθυνο για τη 

συντήρηση. Επειδή όμως για την ώρα δεν έχουμε πρόσληψη μηχανικού θα αναγκαστούμε να 

πάρουμε εξωτερικό συνεργάτη, οπότε επειδή δεν θα μπορεί να αναλάβει ευθύνες θα απευθύνεται 

στο Δ/ντη ο οποίος δεν θα γνωρίζει τα τεχνικά προβλήματα αν είναι οικονομικών ή διοίκησης 

επιχειρήσεων  και έτσι θα ανακύψει ζήτημα. Δηλαδή θα πρέπει να μην αναλαμβάνει ευθύνες, να 

παίρνει γρήγορες αποφάσεις, να ζητώ την έγκριση από τον Δ/ντη που δεν θα είναι μηχανικός αυτό 

θα δημιουργεί κωλύματα. Αν είχαμε και άλλους μηχανικούς θα μπορούσαμε να εστιάσουμε στα 

διευθυντικά καθήκοντα. Δυστυχώς ο Δ/ντης της ΔΕΥΑΝ δεν μπορεί να έχει τέτοια μόνο καθήκοντα 

και σας το λέω συγκριτικά και με άλλες ΔΕΥΑ που όντως οι Δ/ντες έχουν καθαρά διευθυντικά 

καθήκοντα καθώς έχουν πολλές θέσεις καλυμμένες μηχανικών και άρα έχουν διευθυντικά 

καθήκοντα. Ο μηχανικός που θα πρέπει ως ειδικότητα να εστιάσουμε, θα πρέπει ο ίδιος να 

αναλαμβάνει πολλά από τα τεχνικά αλλά  και τεχνοοικονομικές λύσεις, συμφέρουσες λύσεις 

οικονομικά θα πρέπει να είναι μηχανικός της ειδικότητας πάνω σε τέτοια θέματα, δηλαδή 

μηχανολόγος, ηλεκτρολόγος μηχανικός, πολιτικός μηχανικός, χημικός μηχανικός. Δηλαδή ένας 

τοπογράφος, αρχιτέκτων ή περιβαντολλόγος δεν μπορεί να έχει αμεσότητα σε όσα είπα. Κατά τη 

γνώμη μου πρέπει να επικεντρωθούμε στις αιτήσεις που έχουμε με αυτούς έχουν τέτοια πτυχία για 

να έχουμε όχι μόνο καθήκοντα επιτελικά αλλά και για την συντήρηση».  

Σε δεύτερο στάδιο ελέγχθηκε από αριθμό φακέλων έξι (6) ποιος από τους υποψηφίους κατέχει 

την πενταετή προϋπηρεσία σε θέση ευθύνης σε τομέα του δημοσίου, ευρύτερου δημοσίου ή του 

ιδιωτικού τομέα. Από την αξιολόγηση των υποψηφίων προέκυψε ότι τρεις (3) υποψήφιοι παρότι 

έφεραν συναφές πτυχίο με το αντικείμενο της θέσης, δεν διέθεταν την ελάχιστη απαιτούμενη 

πενταετή θέση ευθύνης και αποκλείστηκαν. Από τους εναπομείναντες τρεις (3) υποψηφίους 

αξιολογώντας το αντικείμενο εργασίας των υποψηφίων, το πτυχίο μηχανικού τους, τη συνάφεια 

της εμπειρίας τους με τη θέση του Γενικού Δ/ντη και την προϋπηρεσία τους, επικράτησαν δύο (2) 

υποψήφιες και έλαβαν τρεις (3) και επτά (7) ψήφους αντίστοιχα. Οι λόγοι που καθόρισαν την 

ψηφοφορία ήταν οι εξής: Εισηγήθηκε ο Πρόεδρος της ΔΕΥΑΝ και είπε τα εξής: « Η γνώμη μου 

είναι ότι πιο κατάλληλη είναι η Δ.Λ. γιατί πληροί όλες τις προϋποθέσεις που θέτει ο νόμος, έχει 

υπάρξει εργαζόμενη στη ΔΕΥΑΝ, ξέρει την επιχείρηση, έχει υπάρξει Πρόεδρος της ΔΕΥΑΝ, ξέρει 

και τα διοικητικά, έχει υπογράψει μελέτες Δημοσίου, έχει αναλάβει έργα ως ανάδοχος και το πιο 

σημαντικό για μένα είναι ότι τώρα ξέρει όλα τα έργα που τρέχει η επιχείρηση, τα έξι έργα, από το 

σημείο μηδέν μέχρι τι σημείο που τα έχουμε τώρα». 

Πήρε τον λόγο ο Μουρατίδης και είπε: «Λόγω και της δικιάς μου δουλειάς που είμαι εργολάβος, 

βλέπω ότι η Δ.Λ. από τη στιγμή που τρέχει και έχει σχέση με δημόσια έργα ως κατασκευαστής έχει 

την κατάλληλη εμπειρία για να τρέξει να τα έργα της ΔΕΥΑΝ.» 
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Πήρε τον λόγο ο Τριανταφύλλου και είπε: «Προσωπικά εγώ δεν μπορώ να ψηφίσω την Δ.Λ. γιατί 

δεν το θεωρώ ηθικό γιατί αναμείχθηκε με τα κοινά. Το σέβομαι ότι θέλει να μπει στη θέση αλλά δεν 

το θεωρώ ηθικό. Δεν είναι ότι δεν τη θεωρώ ικανή ή ότι δεν φέρει τα προσόντα, τα έχει τα 

προσόντα αλλά δεν είναι ηθικό για μένα. Προτείνω την Χ.Δ.». 

Πήρε τον λόγο ο Φουντούλης και είπε: «Συμφωνώ. Δεν το θεωρώ ηθικό κι εγώ γιατί αναμείχθηκε 

με τα κοινά. Το σέβομαι ότι θέλει να μπει στη θέση αλλά δεν το θεωρώ ηθικό. Δεν είναι ότι δεν τη 

θεωρώ ικανή ή ότι δεν φέρει τα προσόντα, τα έχει τα προσόντα αλλά δεν είναι ηθικό για μένα. 

Ψηφίζω την  Χ.Δ.». 

Πήρε τον λόγο ο Δασκαλάκης: «Συμφωνώ με τους προηγούμενους, έχω το ίδιο σκεπτικό. Ψηφίζω 

Χ.Δ.» 

Ακολούθως πήρε τον λόγο ο Δολδούρης: «Για μένα όπως είπα και στο 1ο στάδιο το πιο σημαντικό 

και ουσιώδες είναι ότι πρέπει να τηρηθούν τα κριτήρια. Δεν μπορούμε να κινούμαστε με ελεύθερες 

εκτιμήσεις και με νομιζόμενες καταστάσεις. Δεν γίνεται έτσι, πρέπει να τηρούνται τα κριτήρια και 

μόνο, αυτά που λέει η προκήρυξη και ο νόμος και κυρίως η προϋπηρεσία της θέσης ευθύνης. 

Μερικοί υποψήφιοι δεν έχουν τη θέση ευθύνης με βάση τα χαρτιά που παρουσιάστηκαν απέχουν 

από το αντικείμενο που συζητάμε και τις πραγματικές ανάγκες, η ειδικότητα Περιβαντολλόγου ας 

πούμε είναι συναφής αλλά δεν βλέπω θέση ευθύνης. Για την υποψήφια Χ.Δ. κατά την άποψη μου 

δεν βρίσκω μεγάλη συνάφεια. Για την Δ.Λ. έχει 4 έργα κατασκευής. Έχει μετά 2 χρόνια επίβλεψη, 

μετά έχει εργαστεί στη ΔΕΥΑΝ, βάσει της γνώσης των συνθηκών και της συνολικής της εμπειρίας 

είναι η καταλληλότερη σε σχέση με όσα παρουσιάστηκαν. Αποτελεί την πιο κοντινή επιλογή με 

αυτό που έχει ανάγκη η ΔΕΥΑΝ, δεν με ενδιαφέρει με ποιον  ήταν υποψήφια. Πλην όμως θέσατε 

θέματα, έχουμε έξι έργα και πρέπει να λυθούν με επιτάχυνση και να εκτελεστούν, να τα δούμε και 

αν τώρα τα προβλήματα λύνονται με έναν ρυθμό θέλουμε να δούμε αποτελέσματα γιατί γι’ αυτή 

την επιλογή κρινόμαστε σήμερα όλοι εδώ πέρα. Δεν είναι αριστίνδην η θέση. Από τη στιγμή που 

τίθεται το κριτήριο της προϋπηρεσίας και συμφωνήσαμε όλοι προς την αξιολόγηση της θέσης 

ευθύνης, θεωρώ ότι καταλήγουμε στην Δ.Λ.» 

Πήρε τον λόγο η Λογγινίδου και είπε τα εξής: «Στο θέμα ηθικό, συμφωνώ με όσα ακούστηκαν 

αλλά δεν βλέπω συνάφεια με το αντικείμενο της θέσης και την προϋπηρεσία γενικότερα από τους 

υποψηφίους, εκεί είχα εστιάσει και γι΄αυτό τον λόγο ψηφίζω τη Δ.Λ. η οποία βλέπω ότι το φέρει». 

Πήρε τον λόγο η Χατζηκυριάκου και είπε τα εξής: «Ψηφίζω Δ.Λ. λόγω συνάφειας με το 

αντικείμενο της θέσης και λόγω προϋπηρεσίας».  

Πήρε τον λόγο η Χατζηιωαννίδου και είπε τα εξής: «Ψηφίζω Δ.Λ. λόγω συνάφειας με το γνωστικό 

αντικείμενο της θέσης και λόγω προϋπηρεσίας που υπάρχει».  

Πήρε τον λόγο ο Τσέλιος και είπε τα εξής: «έχω καλυφθεί από όσα είπε ο κύριος Δολδούρης. 

Ψηφίζω Δ.Λ». 

Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση και λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω  

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Κατατάσσει τους υποψηφίους των οποίων οι αιτήσεις συμμετοχής έγιναν αποδεκτές ως άνω, 

με σειρά προτεραιότητας Το Δ.Σ. για την πλήρωση της θέσης του Γενικού Διευθυντή ΔΕΥΑΝ, 

λαμβάνοντας υπόψη τους τίτλους σπουδών του καθενός και την συνάφεια αυτών με το γνωστικό 

αντικείμενο της Επιχείρησης, την εμπειρία–προϋπηρεσία τους σε συνδυασμό με την πρόβλεψη 

της εξέλιξης του κάθε υποψηφίου, επιλέγει κατά  πλειοψηφία ως καταλληλότερη για την πλήρωση 

της θέσης του Γενικού Διευθυντή της ΔΕΥΑΝ την Δέσποινα Λαζαρίδου.  
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 Μειοψήφησαν οι κύριοι Τριανταφύλλου Γιώργος, Φουντούλης Σταύρος και Δασκαλάκης 

Γιώργος οι πρότειναν  ως καταλληλότερη για την πλήρωση της θέσης του Γενικού 

Διευθυντή της ΔΕΥΑΝ και ψήφισαν υπέρ αυτής την Χ.Δ. 

2. Εγκρίνει την πρόσληψη της Δέσποινας Λαζαρίδου στη θέση του Γενικού Διευθυντή της 

Δ.Ε.Υ.Α. Νάουσας, που πληροί το σύνολο των απαιτούμενων προσόντων, επί θητεία τεσσάρων 

ετών αρχομένης από την υπογραφή της σύμβασης εργασίας η οποία δεν μπορεί να 

πραγματοποιηθεί πριν την πάροδο πέντε ημερών από την υποβολή τυχόν εντάσεων.  

3. Διορίζει-προσλαμβάνει την  Δέσποινα Λαζαρίδου στη θέση του Γενικού Διευθυντή της 

Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης-Αποχέτευσης Νάουσας (ΔΕΥΑΝ), για τέσσερα έτη επί θητεία. 

4. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του Δ.Σ. να διενεργήσει όλες τις περαιτέρω απαιτούμενες ενέργειες 

για την ολοκλήρωση του διορισμού και να υπογράψει για λογαριασμό της ΔΕΥΑΝ τη σχετική 

σύμβαση εργασίας.  

5. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στον διαδικτυακό τόπο της ΔΕΥΑΝ και του 

Δήμου Νάουσας και στο κατάστημα του τελευταίου και ορίζεται προθεσμία πέντε εργάσιμων 

ημερών που εκκινεί από την επομένη της ανάρτησης στο κατάστημα Δήμου Νάουσας για 

την υποβολή ενστάσεων που δύνανται να κατατίθενται είτε στα Γραφεία της ΔΕΥΑΝ είτε 

ηλεκτρονικά στο emaildeua17@οtenet.gr.  

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 164/2024 
.................................................................................................................................................... 
Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
Για το σκοπό αυτό συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής :  
 
 
              Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                     ΤΑ ΜΕΛΗ  
    Υπογραφή όπως στην αρχή                            Υπογραφή όπως στην αρχή    
 
          Ακριβές απόσπασμα                                             Ο γραμματέας 
              Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                        Υπογραφή όπως στην αρχή 
 
 
     ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
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