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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ
ΔΗΜΟΣ Η.Π. ΝΑΟΥΣΑΣ
Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας,

Παιδείας και Πολιτισμού
1. ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
Με την παρούσα μελέτη προβλέπεται η ανάθεση παροχής υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας & ιατρού εργασίας από υπογραφής της σύμβασης και για ένα έτος στο Δήμο Η.Π. Νάουσας, καθώς και η εκπόνηση προσαρτήματος Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 για τους εργαζόμενους του Δήμου Η.Π. Νάουσας.
Α) Ανάθεση παροχής υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας & ιατρού εργασίας.

Η ανάθεση παροχής υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας & ιατρού εργασίας θα έχει διάρκεια από την υπογραφή της σύμβασης και για ένα έτος  στο Δήμο Η.Π. Νάουσας, όπου απασχολούνται εργαζόμενοι του Δήμου και συγκεκριμένα στις εξής διευθύνσεις:
	α/α
	κτίριο

	1
	κτίριο Δημαρχείου

	2
	κτίριο Μυλωνά

	3
	κτίριο Κοκκίνου

	4
	Yπηρεσία Καθαριότητας                                   ( κτίριο ΒΕΤΛΑΝΣ)

	5
	Υπηρεσία Πρασίνου  ( κτίριο πάρκου Νάουσας Μεγάλου Αλεξάνδρου)

	6
	Διεύθυνση Περιβάλλοντος                                              ( κτίριο  δίπλα  σε Δημαρχείο)

	7
	Κτίρια Δημοτικής Ενότητας Ειρηνούπολης

	8
	Κτίρια Δημοτικής Ενότητας Ανθεμίων

	9
	(ΚΕΠ – Βιβλιοθήκη- Εικαστικά) Κτίριο ΒΕΤΛΑΝΣ 

	10
	Άλσος Αγίου Νικολάου

	11
	Δημοτικό Ωδείο « Εστία Μουσών »

	12
	Δημοτικό Θέατρο (Κλειστό και Ανοικτό )

	13
	Γήπεδο Νάουσας (Κλειστό – Ανοικτό )

	14
	Δημοτικό Νεκροταφείο Νάουσας

	15
	Δημοτικό Κολυμβητήριο (Άγιο Νικόλαο) 

	16
	Κολυμβητήριο Ειρηνούπολης

	17
	Κτίριο ΕΡΙΑ

	18
	Συνεργείο αυτοκινήτων 

	19
	Σιδηρουργείο

	20
	Σχολή Αριστοτέλους

	21
	Κτίριο Λόγγου – Τουρπάλη                                             ( Πρόνοια και Κέντρο Κοινότητας)

	22
	Κέντρο Πληροφόρησης Επισκεπτών (ΚΠΕ)


Ο Δήμος Η.Π. Νάουσας συστάθηκε με το Ν.3852/2010 (Πρόγραμμα Καλλικράτης) από τη συνένωση των τριών (3) πρώην καποδιστριακών Δήμων Η.Π. Νάουσας , Ανθεμίων, και Ειρηνούπολης, των οποίων αποτελεί τον καθολικό διάδοχο.

Σύμφωνα με τον Κώδικα Νόμων για την Ασφάλεια & Υγεία  των εργαζομένων 3850/2010(ΦΕΚ 84Α/2-6-2010), στις επιχειρήσεις που απασχολούν 50 και άνω εργαζόμενους, ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες του τεχνικού  ασφαλείας και ιατρού εργασίας  και δύναται να επιλέξει μεταξύ των περιπτώσεων ανάθεσης των καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας ή και ιατρού εργασίας σε εργαζόμενους στην επιχείρηση ή σε άτομα εκτός της επιχείρησης ή της σύναψης σύμβασης με τις  ΕΞΥΠΠ (εταιρείες Εξωτερικών Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης) του άρθρου  23 του Ν.3850/2010 ή συνδυασμό μεταξύ αυτών  των δυνατοτήτων. 
Για τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφαλείας δεν υπάρχει διαθέσιμο τακτικό προσωπικό στην τεχνική υπηρεσία του Δήμου που να έχει μια από τις ειδικότητες τεχνικών ασφαλείας που με το άρθρο 13 του Ν. 3850/2010 προβλέπονται για τον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας που ανήκει ο Δήμος και να έχει παράλληλα επάρκεια χρόνου για να αναλάβει επιπροσθέτως τα καθήκοντα του τεχνικού ασφαλείας για τους εργαζόμενους, τις εγκαταστάσεις και τις δραστηριότητες του Δήμου.
Οι ανάγκες του Δήμου σε μηχανικούς είναι ήδη μεγάλες, με αποτέλεσμα να υπάρχει μεγάλη δυσκολία ως προς την εύρυθμη λειτουργία της τεχνικής υπηρεσίας. Επιπροσθέτως έχουν εγκριθεί για τον Δήμο αρκετά έργα από το Πρόγραμμα ΕΣΠΑ, πράγμα που αυξάνει κατακόρυφα τις ανάγκες του Δήμου σε τεχνικό στελεχιακό δυναμικό. Οποιαδήποτε στέρηση του υπάρχοντος δυναμικού των μηχανικών από τα κύρια καθήκοντα τους, όπως η ανάθεση σε αυτούς των καθηκόντων του τεχνικού ασφαλείας, θα ήταν εξαιρετικά επιζήμια για την διεκπεραίωση των έργων. Δεδομένου ότι για 329,30 ώρες το έτος ο μηχανικός που θα αναλάμβανε τα καθήκοντα του τεχνικού ασφαλείας θα έπρεπε να εκτελεί τα καθήκοντα αυτά και μόνο, δηλαδή να επιθεωρεί όλους τους χώρους (κτίρια) όπου απασχολείται το προσωπικό του Δήμου σε όλη την γεωγραφική επικράτεια του Δήμου, να ελέγχει εγκαταστάσεις, εξοπλισμό κινητό και σταθερό, να παρακολουθεί τον τρόπο με τον οποίο οι εργαζόμενοι εκτελούν τις εργασίες τους κλπ και στη συνέχεια να εντοπίζει ενδεχόμενους κινδύνους, να τους αξιολογεί και να προτείνει μέτρα τα οποία πρέπει να ληφθούν από τη διοίκηση του Δήμου έτσι ώστε να βελτιώνονται οι συνθήκες εργασίας και να προλαμβάνονται εργατικά ατυχήματα. 
Επίσης κανείς από του μηχανικούς της τεχνικής μας υπηρεσίας δεν έχει λάβει την απαραίτητη επιμόρφωση σε θέματα ασφάλειας της εργασίας, δηλαδή δεν έχει παρακολουθήσει σεμινάριο τεχνικού ασφαλείας. Η επιμόρφωση αυτή θα επιβάρυνε με μεγάλο κόστος τον Δήμο (κόστος σεμιναρίου, κόστος οδοιπορικών και διαμονής για δύο περίπου μήνες στη Θεσσαλονίκη και κυρίως κόστος από την στέρηση  του υπαλλήλου από τα καθήκοντα του στο Δήμο). Επιπρόσθετα ο ρόλος και οι αρμοδιότητες του τεχνικού ασφαλείας απαιτούν όχι μόνο εξειδίκευση αλλά και εμπειρία στα θέματα ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης ατυχημάτων, για να μπορεί η άσκηση των καθηκόντων αυτών να έχει ουσιαστικό αποτέλεσμα ως προς την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων, να μην αποτελεί δηλαδή μια τυπική ανάθεση καθηκόντων, αλλά και να προσδίδει προστιθέμενη αξία στο Δήμο, με την βελτίωση των συνθηκών εργασίας που αποτελεί ζητούμενο κάθε σύγχρονου φορέα ή οργανισμού.

Για τις υπηρεσίες του γιατρού εργασίας δεν υπάρχει στο προσωπικό του Δήμου γιατρός εργασίας ή γιατρός που να εμπίπτει στις περιπτώσεις α) και β) της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του Ν. 3850/2010.
Δεδομένου του μεγέθους του Δήμου Νάουσας, του μεγάλου αριθμού εργαζομένων και της ποικιλίας – επικινδυνότητας των δραστηριοτήτων αυτού, όπως επίσης και της μεγάλης γεωγραφικής διασποράς των εγκαταστάσεων, ζητήματα που δημιουργούν αυξημένη πιθανότητα για πρόκληση εργατικού ατυχήματος αλλά και πρόκληση βλάβης στην υγεία των εργαζομένων, δημιουργούνται αυξημένες ανάγκες και απαιτήσεις ως προς την άσκηση καθηκόντων τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας, δεδομένης και της υποχρέωσης για συνεργασία τεχνικού ασφαλείας & γιατρού εργασίας (άρθρο 20 Ν. 3850/2010). 
Η επιλογή εταιρείας ΕΞΥΠΠ (εταιρείες Εξωτερικών Υπηρεσιών Προστασίας & Πρόληψης) του άρθρου 23 του Ν. 3850/2010 ή ατόμων εκτός του Δήμου Η.Π. Νάουσας, για την κάλυψη των νομοθετικών υποχρεώσεων, αλλά και των ουσιαστικών αναγκών του Δήμου αποτελεί την πιο ενδεδειγμένη λύση. Μάλιστα, οι εταιρείες ΕΞΥΠΠ, οι οποίες κατέχουν σχετική άδεια λειτουργίας, διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα η εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό αυτό και για κάθε μια από τις επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται. 
Η αξιοπιστία των παρεχόμενων υπηρεσιών μιας εταιρείας ΕΞΥΠΠ ενισχύεται και από την πιστοποίηση της ως προς τo σύστημα διαχείρισης ποιότητας ISO 9001 & ως προς το σύστημα διαχείρισης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία OHSAS 18001.
Τέλος είναι απαραίτητη η σχετική ικανή εμπειρία της εταιρείας ΕΞΥΠΠ, ως προς την παροχή υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας & γιατρού εργασίας, σύμφωνα με τις τεχνικές προδιαγραφές της Μελέτης, σε άλλους Δήμους της Ελληνικής Επικράτειας, κατ’ ελάχιστο σε τρεις Δήμους κατά την τελευταία τριετία. 
Η δαπάνη προϋπολογίζεται στο ποσό των 15.181,94 €  για ένα έτος ( 12 μήνες ) για παροχή Υπηρεσίας για Τεχνικό Ασφαλείας , Ιατρό Εργασίας και θα βαρύνει τον Κ.Α. 02.00.6117.007 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2021 και τον αντίστοιχο του έτους 2022. 
Η ανάθεση των εργασιών θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του N.4412/2016 και του Ν.3463/2006.   
Β) Ανάθεση εκπόνησης Προσαρτήματος Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 για τους εργαζόμενους του  Δήμου Η.Π. Νάουσας.

    Η εκπόνηση Προσαρτήματος Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 για τους εργαζόμενους του  Δήμου Η.Π. Νάουσας θα ολοκληρωθεί σε ένα (1) μήνα από την υπογραφή της σύμβασης. Θα αναφέρεται στις εγκαταστάσεις και τις δραστηριότητες των εργαζομένων του Δήμου Η.Π. Νάουσας, όπου απασχολούνται στις διευθύνσεις του πίνακα που περιέχεται ανωτέρω στο Α) της Τεχνικής Έκθεσης.  
    Σύμφωνα με την εγκύκλιο της 4/3/2020 με αρ. πρωτ. 17312/Δ9.506 του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας ο εργοδότης υποχρεούται να διασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς τους κινδύνους που συνδέονται με τη διάδοση του κορωνοϊού SARS COV-2 και να μεριμνά για τη λήψη συναφών μέτρων πρόληψης και την επικαιροποίηση της γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου που διαθέτει. Η Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 γίνεται διακριτά και αφορά προσάρτημα της Μελέτης που ήδη υπάρχει, ώστε σε περίπτωση που μελλοντικά οι συγκεκριμένοι κίνδυνοι λόγω κορωνοϊού SARS COV-2 εκλείψουν, να μην απαιτείται αναθεώρηση ολόκληρης της Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου.

     Η Γραπτή Εκτίμηση του Επαγγελματικού Κινδύνου (Γ.Ε.Ε.Κ) σύμφωνα με το αρ. 43, παρ. (α) του Ν. 3850/10, αποτελεί ειδική υποχρέωση για τον εργοδότη και είναι η μελέτη στην  οποία περιλαμβάνονται ο εντοπισμός, η ανάλυση και η ποσοτική εκτίμηση των κινδύνων που υφίστανται οι υπάλληλοι στο χώρο εργασίας, καθώς επίσης και ο προσδιορισμός των απαιτούμενων μέτρων πρόληψης. Η εκτίμηση κινδύνου διεξάγεται ξεχωριστά για κάθε θέση εργασίας και καλύπτει όλους τους προκύπτοντες κατά την εργασία κινδύνους, οι οποίοι είναι λογικά προβλέψιμοι, είτε αυτοί αφορούν καθημερινές εργασίες, είτε εργασίες που εκτελούνται σπάνια στην επιχείρηση.
        Η γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου είναι υποχρεωτική για κάθε επιχείρηση του ιδιωτικού ή του δημοσίου τομέα ανεξαρτήτως αριθμού εργαζομένων και κλάδου οικονομικής δραστηριότητας.

       Η Γ.Ε.Ε.Κ εκπονείται εξολοκλήρου μία φορά και σε αυτή γίνεται προσπάθεια για την καταγραφή του συνόλου των θεμάτων υγιεινής και ασφαλείας που αφορούν την επιχείρηση. Σύμφωνα πάλι με το αρ. 43 παρ. (α) του Ν. 3850/10, η εκτίμηση αυτή πραγματοποιείται από τον τεχνικό ασφάλειας, τον ιατρό εργασίας, ΕΣ.Υ.Π.Π. ή ΕΞ.Υ.Π.Π., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Στους ανωτέρω ο εργοδότης οφείλει να παρέχει κάθε βοήθεια σε μέσα και προσωπικό για την εκπλήρωση του σκοπού αυτού. 
      Όπως και παραπάνω αναφέρεται, η  επιλογή εταιρείας ΕΞΥΠΠ ή ατόμων εκτός του Δήμου Η.Π. Νάουσας, για την κάλυψη των νομοθετικών υποχρεώσεων αλλά και των ουσιαστικών αναγκών του Δήμου αποτελεί την πιο ενδεδειγμένη λύση, όχι μόνο για την ανάθεση υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας και γιατρού εργασίας, αλλά και για την εκπόνηση της Γραπτής Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου.  Μάλιστα, οι εταιρείες ΕΞΥΠΠ , οι οποίες κατέχουν σχετική άδεια λειτουργίας, διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα η εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό αυτό και για κάθε μια από τις επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται. 

       Οι εταιρείες ΕΞΥΠΠ διαθέτουν τον αναγκαίο εξοπλισμό μετρήσεων για την διεξαγωγή μετρήσεων παραγόντων του περιβάλλοντος, μετρήσεις που είναι απαραίτητες να διεξαχθούν για τον ποσοτικό προσδιορισμό βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος, πράγμα που θα οδηγήσει σε αξιόπιστη εκτίμηση του κινδύνου από τους παράγοντες αυτούς  και επομένως στα ενδεδειγμένα μέτρα πρόληψης.
      Η δαπάνη για την εκπόνηση Προσαρτήματος Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 για τους εργαζόμενους του  Δήμου Η.Π. Νάουσας προϋπολογίζεται στο ποσό των 1.674,00 €  και θα βαρύνει τον Κ.Α. 02.00.6117.007 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2021. 
     Η ανάθεση  θα εκτελεστεί σύμφωνα με τις διατάξεις του N.4412/2016 και του Ν.3463/2006.   
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ
ΔΗΜΟΣ  Η.Π. ΝΑΟΥΣΑΣ
Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας,

Παιδείας και Πολιτισμού

2. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ:

1. ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Σύμφωνα με τις διατάξεις  άρθ. 14 και 15 του Ν. 3850/2010 :

Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ' αυτό το βιβλίο.

Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:

 α) συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων λειτουργικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης των λειτουργικών διαδικασιών.

β) ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, καθώς και των διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και πρόληψης των ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους των Τμημάτων ή των Διευθύνσεων του Δήμου.

 Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:

α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, να αναφέρει στον εργοδότη οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,

β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,

γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων.

δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.

Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας στην επιχείρηση ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους,

β)να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας.

Ο τεχνικός ασφαλείας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.

Οι υπηρεσίες του τεχνικού ασφαλείας θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων του, σύμφωνα με το πρόγραμμα επισκέψεων. Κατά τις επισκέψεις αυτές ο τεχνικός θα έχει επαφές με τον υπεύθυνο που θα οριστεί σε κάθε εγκατάσταση, όπου θα συζητούνται τα παραπάνω θέματα και θα γίνονται οι σχετικές υποδείξεις.

Το πρόγραμμα επισκέψεων καθώς και το έντυπο «Γνωστοποίηση Ανάθεσης Καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας» όπου ορίζεται ο τεχνικός ασφαλείας θα κατατεθούν στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας 

2. ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Σύμφωνα με τις διατάξεις  άρθ.17 και 18 του Ν.3850/2010 :

Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζόμενους και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή  προφορικά, σε θέματα σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Ο ιατρός ασφαλείας  καταχωρεί τις γραπτές υποδείξεις στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν. 3850/2010. Ο εργοδότης  λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σ' αυτό το βιβλίο(παρ.1 άρθρο 17 του Ν. 3850/2010). 

Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:

α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,

β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού,

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας,

δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών,

ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. (παρ.2 άρθρο 17 Ν.3850/2010)

Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων. 

Για το σκοπό αυτό:

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους,

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας,

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών,

δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους,

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της νομαρχίας, όπου εδρεύει η επιχείρηση. (παρ.2 άρθρο 18 Ν.3850/2010)

Ο ιατρός εργασίας έχει , κατά την άσκηση του έργου του , ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον  εργοδότη και τους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη , για θέματα της αρμοδιότητάς του , δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασής του . Σε κάθε περίπτωση η απόλυση του ιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη (άρθρο 15 και 18 Ν.3850/2010).
Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και το επιχειρησιακό απόρρητο( παρ.3 άρθρο 18 Ν.3850/2010).Ο τεχνικός ασφαλείας και ο ιατρός εργασίας, υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να συνεργάζονται , πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας ( άρθρο 20 Ν.3850/2010).  
Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. (παρ.8 άρθρο 18 Ν.3850/2010)

Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο, ο οποίος είναι απόρρητος και κλειδωμένος σε ασφαλές χώρο. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος, αν το ζητήσουν, μόνο παρουσία του ιατρού , ο οποίος είναι το μόνο πρόσωπο που έχει πρόσβαση στους φακέλους. (παρ. 9 άρθρο 18 Ν.3850/2010).

Οι υπηρεσίες του ιατρού εργασίας θα παρέχονται στα πλαίσια των επισκέψεων, σύμφωνα με το πρόγραμμα επισκέψεων.  Η εξέταση των εργαζομένων θα γίνεται σε χώρο η χώρους που θα διαμορφωθούν κατάλληλα και θα υποδειχθούν από τον υπεύθυνο του Δήμου. Κατά τις επισκέψεις αυτές ο γιατρός θα έχει επαφές με τον υπεύθυνο που θα οριστεί σε κάθε εγκατάσταση, όπου θα συζητούνται τα παραπάνω θέματα και θα γίνονται οι σχετικές υποδείξεις.

 Το πρόγραμμα επισκέψεων καθώς και το έντυπο «Γνωστοποίηση Ανάθεσης Καθηκόντων Ιατρού Εργασίας» όπου ορίζεται ο ιατρός εργασίας θα κατατεθούν στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας 
Β. ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
1. ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Τα προσόντα του τεχνικού ασφαλείας, το απαιτούμενο επίπεδο γνώσεων καθώς και οι ειδικότητες του τεχνικού ασφαλείας κατά δραστηριότητα επιχειρήσεων ορίζονται στα άρθρα 11, 12 & 13 αντίστοιχα του Ν. 3850/2010.
2. ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο. (παρ.1 άρθρο 16 Ν.3850/2010)

Κατ' εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται στον παρόντα κώδικα, έχουν δικαίωμα να ασκούν:

α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών ιατρού εργασίας με επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί επτά τουλάχιστον έτη.

β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή να ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας. (παρ.2 άρθρο 16 Ν.3850/2010)

Γ. ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

1. ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης, η κατανομή του χρόνου αυτού κατά μήνα καθώς και το ωράριο απασχόλησής του καθορίζονται από τις διατάξεις των άρθρων 10 και 21 του  Ν. 3850/2010. Συγκεκριμένα για το Δήμο Η.Π. Νάουσας , 2,5 ώρες ετησίως για κάθε εργατοτεχνίτη (Κατηγορία Β: μέτριας επικινδυνότητας απασχόληση) και 0,4 ώρες ετησίως για κάθε διοικητικό εργαζόμενο (Κατηγορία Γ: χαμηλής επικινδυνότητας απασχόληση). Ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης ( παρ.2 αρθρ. 21 ν.3850/2010) είναι 75 ώρες.

2.  ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Ο συνολικός ετήσιος χρόνος απασχόλησης, η κατανομή του χρόνου αυτού κατά μήνα καθώς και το ωράριο απασχόλησής του καθορίζονται από τις διατάξεις των άρθρων 10 και 21 του  Ν. 3850/2010. Συγκεκριμένα για το Δήμο Η.Π. Νάουσας , 0,6 ώρες ετησίως για κάθε εργατοτεχνίτη (Κατηγορία Β: μέτριας επικινδυνότητας απασχόληση) και 0,4 ώρες ετησίως για κάθε διοικητικό εργαζόμενο (Κατηγορία Γ: χαμηλής επικινδυνότητας απασχόληση). Ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος ετήσιας απασχόλησης ( παρ.2 αρθρ. 21 ν.3850/2010) είναι 75 ώρες.
Δ. ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΕΚΤΙΜΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ ΕΝΑΝΤΙ ΤΟΥ ΚΟΡΩΝΟΪΟΥ SARS COV-2 ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ Η.Π. ΝΑΟΥΣΑΣ.
       Το προσάρτημα θα περιλαμβάνει τις εξής ενότητες, στις οποίες  θα περιέχονται οδηγίες εργασίας για τον περιορισμό διάδοσης του κορωνοϊού SARS COV-2:
1) ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΗΣ ΕΓΚΑΤAΣΤΑΣΗΣ
2) ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΚΙΝΔΥΝΟΥ
3) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ, ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ – ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ
4) ΣΧΕΔΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΟΥ COVID-19.
  Αναλυτικά :

1) ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΗΣ ΕΓΚΑΤAΣΤΑΣΗΣ
Πραγματοποιείται καταγραφή των εφαρμοζόμενων διαδικασιών και των εργασιακών χώρων σε σχέση με τους κινδύνους από τον SARS COV-2 και ανάλυση των φάσεων εργασίας και των λοιπών λειτουργιών για τον εντοπισμό των παραγόντων κινδύνου.
2) ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΚΙΝΔΥΝΟΥ
Η εκτίμηση κινδύνου θα διεξαχθεί ξεχωριστά για κάθε θέση εργασίας ή τμήμα και θα καλύπτει όλους τους προκύπτοντες από την εργασία κινδύνους σε σχέση με τον SARS COV-2, οι οποίοι είναι λογικά προβλέψιμοι.
3) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ, ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ – ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ
Παρουσίαση και αναφορά των μέτρων και μέσων πρόληψης που πρέπει να ληφθούν και των ενεργειών που πρέπει να υλοποιηθούν για την αντιμετώπιση των κινδύνων από τον SARS COV-2 σε όλους τους τομείς.
4) ΣΧΕΔΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΟΥ COVID-19
Στο σχέδιο θα περιγράφονται προτάσεις για οργανωτικά μέτρα και κατανομή αρμοδιοτήτων για την αντιμετώπιση κρούσματος ή ύποπτου κρούσματος Covid-19 στους εργαζόμενους του Δήμου Η.Π. Νάουσας.
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ
ΔΗΜΟΣ Η.Π. ΝΑΟΥΣΑΣ 
Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας,

Παιδείας και Πολιτισμού
3. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
Ο προϋπολογισμός αφορά τις υπηρεσίες Τεχνικού ασφαλείας & Ιατρού εργασίας για διάστημα 12 μηνών από την υπογραφή της σύμβασης και για το σύνολο των εργαζομένων του Δήμου Η.Π. Νάουσας, καθώς και την εκπόνηση Προσαρτήματος Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 για τους εργαζόμενους του  Δήμου Η.Π. Νάουσας.

Για την ανάθεση εργασιών Τεχνικού ασφαλείας &  Ιατρού Εργασίας και τον καθορισμό των ελάχιστων ωρών εργασίας τους λαμβάνεται υπόψη ο αριθμός των εργαζομένων στο Δήμο και η κατηγορία επικινδυνότητας της εργασίας, σύμφωνα με τα άρθρα 10 και 21 του Ν. 3850/2010. 

Το διοικητικό προσωπικό του Δήμου ανήκει στη Γ’ κατηγορία επικινδυνότητας και οι ετήσιες ώρες του τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,4, ενώ  οι ετήσιες ώρες του ιατρού εργασίας για κάθε εργαζόμενο είναι  0,4. 

Το εργατοτεχνικό προσωπικό και οι εργαζόμενοι στην καθαριότητα ανήκουν στην κατηγορία Β’ και οι ετήσιες ώρες του τεχνικού ασφαλείας για κάθε εργαζόμενο είναι 2,5, ενώ οι ετήσιες ώρες του ιατρού εργασίας για κάθε εργαζόμενο είναι 0,6. 
Ο Δήμος έχει  εργατοτεχνίτες και διοικητικούς.
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	8.232,50

	 
	 
	 
	 
	 
	ΦΠΑ 24%
	1.975,80

	 
	 
	 
	 
	 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	10.208,30

	Β) ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - K.A.  02.00.6117.007

	
	 
	 

	ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ
	ΕΙΔΟΣ
	ΑΡ.ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
	ΩΡΕΣ/12μηνο/ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ
	ΩΡΕΣ/ΣΥΜΒΑΣΗ
	ΤΙΜΗ/ΩΡΑ (σε ευρώ)   
	ΣΥΝΟΛΟ

(σε ευρώ) 

	ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
	Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	62
	0,6
	37,2
	35
	1.302,00

	
	Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	80
	0,4
	32
	35
	1.120,00

	ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ
	Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	51
	0,6
	30,6
	35
	 1.071,00

	
	Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	37
	0,4
	14,8
	35
	   518,00

	 
	ΣΥΝΟΛΟ
	      230
	 
	114,60
	 
	4.011,00

	 
	 
	 
	 
	 
	ΦΠΑ 24%
	      962,64

	 
	 
	 
	 
	 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	4.973,64


	Γ) ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ  ΕΚΤΙΜΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ ΕΝΑΝΤΙ ΤΟΥ ΚΟΡΩΝΟΪΟΥ SARS COV-2 ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ Η.Π. ΝΑΟΥΣΑΣ - K.A.  02.00.6117.007
	
	
	

	
	ΠΟΣΟΤΗΤΑ
	ΤΙΜΗ ΜΟΝΑΔΑΣ (σε ευρώ)
	ΣΥΝΟΛΟ

(σε ευρώ) 

	Εκπόνηση Προσαρτήματος Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 για τους εργαζόμενους του  Δήμου Η.Π. Νάουσας
	1
	1.350
	1.350,00

	
	
	ΦΠΑ 24%
	324,00

	
	
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ:
	1.674,00


Η συνολική δαπάνη της υπηρεσίας θα βαρύνει τον K.A. 02.00.6117.007  του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2021 του Δήμου Νάουσας και τον αντίστοιχο του έτους 2022.
 Παρατηρήσεις :
1) Οι εταιρείες ΕΞΥΠΠ (εταιρείες Εξωτερικών Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης) δεν απαλλάσσονται από το ΦΠΑ .( ΠΟΛ. 1168/115529/8239/989/Β0014/16.12.2008,ΓνΝΣΚ 297/08)
2) Στη τιμή έχουν συνυπολογιστεί και οι υπηρεσίες υποβολής όλων των δικαιολογητικών στην αρμόδια Επιθεώρηση Εργασίας. 
3) Στη τιμή δε συμπεριλαμβάνεται  το κόστος για παροχή άλλων σχετικών υπηρεσιών όπως π.χ. μετρήσεις χημικών & βιολογικών παραγόντων, εργαστηριακές ιατρικές εξετάσεις κτλ.
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ
ΔΗΜΟΣ Η.Π. ΝΑΟΥΣΑΣ
Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας,

Παιδείας και Πολιτισμού
4. ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ
Άρθρο 1ο :   Αντικείμενο συγγραφής

Με την παρούσα μελέτη προβλέπεται η ανάθεση υπηρεσιών για τεχνικό ασφαλείας & ιατρό εργασίας για το Δήμο Νάουσας για ένα έτος ( 12 μήνες ) από υπογραφής της σύμβασης , καθώς και η εκπόνηση Προσαρτήματος Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 για τους εργαζόμενους του  Δήμου, όπου απασχολούνται και συγκεκριμένα στις εξής διευθύνσεις:
	α/α
	κτίριο
	Διεύθυνση και τηλέφωνο κτιρίου

	1
	κτίριο Δημαρχείου
	 κεντρικό κτίριο Δημαρχείου,
Δημαρχίας 30, Νάουσα
Τηλ: 2332350300

	2
	κτίριο Μυλωνά
	απέναντι από κτίριο Δημαρχείου,

Πλατεία Δημαρχίας, Νάουσα

Τηλ: 2332350352

	3
	κτίριο Κοκκίνου
	Πάροδος Κοραή 3

Πλατεία Δημαρχίας, Νάουσα

Τηλ: 2332029625

	4
	Yπηρεσία Καθαριότητας ( κτίριο ΒΕΤΛΑΝΣ)
	Αφών Λαναρά & Φ.Πεχλιβάνου 1 (δίπλα σε Νοσοκομείο), Νάουσα

Τηλ: 2332350368

	5
	Υπηρεσία Πρασίνου  ( κτίριο πάρκου Νάουσας Μεγάλου Αλεξάνδρου)
	 Μεγάλου Αλεξάνδρου
Δημοτικό Πάρκο, Νάουσα                            Τηλ. : 2332021829

	6
	Διεύθυνση Περιβάλλοντος ( κτίριο  δίπλα  σε Δημαρχείο)
	(κτίριο  δίπλα  σε Δημαρχείο)

Δημαρχίας 30,  Νάουσα
Τηλ. : 2332350344

	7
	Κτίρια Δημοτικής Ενότητας Ειρηνούπολης
	Λεωφόρος Ειρήνης 195, Αγγελοχώρι

Τηλ: 2332350600

	8
	Κτίρια Δημοτικής Ενότητας Ανθεμίων
	Ερμού 71, Κοπανός

Τηλ: 2332350503

	9
	(ΚΕΠ – Βιβλιοθήκη- Εικαστικά) Κτίριο ΒΕΤΛΑΝΣ 
	Αφών Λαναρά & Φ.Πεχλιβάνου 1 (δίπλα σε Νοσοκομείο), Νάουσα

Τηλ: 2332350016

	10
	Άλσος Αγίου Νικολάου
	Αγ. Νικόλαος, Νάουσα

Τηλ.: 2332021829

	11
	Δημοτικό Ωδείο « Εστία Μουσών »
	Βύρωνος 32, Νάουσα

Τηλ: 2332024234

	12
	Δημοτικό Θέατρο(Κλειστό και Ανοικτό )
	Ελ. Βενιζέλου 25, Νάουσα
Τηλ. : 2332052186

	13
	Γήπεδο Νάουσας (Κλειστό –Ανοικτό )
	Αντ. Κωνσταντινίδη, Νάουσα
Τηλ. : 2332024200

	14
	Δημοτικό Νεκροταφείο Νάουσας
	Αγ. Αθανασίου, Νάουσα
Τηλ. : 2332028349

	15
	Δημοτικό Κολυμβητήριο (Άγιο Νικόλαο) 
	Αγ. Νικόλαος, Νάουσα
Τηλ. : 2332022613

	16
	Κολυμβητήριο Ειρηνούπολης
	Τ.Κ. Ζερβοχωρίου                                 Δ.Ε. Ειρηνούπολης Δήμου Νάουσας
Τηλ: 2332350600

	17
	Κτίριο ΕΡΙΑ
	Αφών Λαναρά & Φ.Πεχλιβάνου 1 (δίπλα σε Νοσοκομείο), Νάουσα   
Τηλ. : 2332025495

	18
	Συνεργείο αυτοκινήτων 
	Οικισμός Στράντζας ( χώρος Βιολογικού Καθαρισμού ) Νάουσας

	19
	Σιδηρουργείο
	Κατράκη  (πάνω Εργατικές Κατοικίες Νάουσας)

	20
	Σχολή Αριστοτέλους
	2,5 χιλιόμετρο επαρχιακής οδού Νάουσας – Κοπανού
Τηλ. : 2332043437

	21
	Κτίριο Λόγγου – Τουρπάλη                                             ( Πρόνοια και Κέντρο Κοινότητας)
	Λόγγου – Τουρπάλη                            (πρώην Πανεπιστήμια)
Τηλ. : 2332029980

	22
	Κέντρο Πληροφόρησης Επισκεπτών (ΚΠΕ)
	Μεγάλου Αλεξάνδρου 1, Νάουσα
Τηλ. : 2332052186


Άρθρο 2ο :   Ισχύουσες διατάξεις

Η ανάθεση της εργασίας θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις:

1. του N. 3852/2010
2. του άρθρου 209 του N. 3463/2006 ( Δ.Κ.Κ.)

3. της παρ. 13 του άρθρου 20 του N. 3731/2008
4. του N. 4412/2016 ( ΦΕΚ 147/Α/8.8.2016 )
5. του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133/Α/2018, Πρόγραμμα «Κλεισθένης Ι»)
6. του Ν. 4782/2021.

Η διαδικασία που θα ακολουθηθεί είναι αυτή της απ’ ευθείας ανάθεσης με Απόφαση του Δημάρχου, ύστερα από την σχετική πρόσκληση για υποβολή προσφοράς.
Άρθρο 3ο :   Συμβατικά στοιχεία

Τα συμβατικά στοιχεία κατά σειρά ισχύος είναι:

α. Προϋπολογισμός
β. Η συγγραφή υποχρεώσεων

γ. Τεχνική Έκθεση -Τεχνικές Προδιαγραφές
δ. Οικονομική Προσφορά

Άρθρο 4ο :   Χρόνος εκτέλεσης της υπηρεσίας
Ο χρόνος εκτέλεσης της υπηρεσίας του τεχνικού ασφαλείας & του γιατρού εργασίας ορίζεται  από την υπογραφή της σχετικής σύμβασης και για ένα έτος ( 12 μήνες ). Η εκπόνηση Προσαρτήματος Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 για τους εργαζόμενους του  Δήμου Η.Π. Νάουσας θα ολοκληρωθεί σε ένα (1) μήνα από την υπογραφή της σύμβασης
Άρθρο 5ο :   Υποχρεώσεις του αναδόχου
Ο ανάδοχος οφείλει να προσφέρει τις υπηρεσίες που αναγράφονται στη μελέτη ( άρθρα 9-10,14-24 του Ν. 3850/2010). Ο τεχνικός ασφαλείας & ο ιατρός εργασίας παρέχει στον εργοδότη υποδείξεις και συμβουλές γραπτά η προφορικά σε θέματα σχετικά με την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις γραπτές υποδείξεις του ο τεχνικός ασφαλείας και ο ιατρός εργασίας καταχωρούν σε ειδικό βιβλίο της επιχείρησης, το οποίο σελιδομετρείται και θεωρείται από την επιθεώρηση εργασίας. 

Δεσμεύεται να διατηρεί αυστηρώς εμπιστευτικές τις πληροφορίες και να τηρεί εχεμύθεια για όσα θέματα, ή και στοιχεία που θα περιέλθουν σε γνώση του στα πλαίσια της παροχής των παραπάνω υπηρεσιών.

 Ο Ανάδοχος οφείλει να εξασφαλίζει την αναγκαία υποστήριξη στον εργοδότη ούτως ώστε αυτός να μπορεί να ανταποκρίνεται σε όλες τις υποχρεώσεις του σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας για την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων  

Κατά την εκτέλεση της σύμβασης o Ανάδοχος οφείλει να τηρεί τις υποχρεώσεις του στους τομείς του περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, που έχουν θεσπισθεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου.
 Άρθρο 6ο :   Υποχρεώσεις του εργοδότη
Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να συνεργάζεται καθ’ όλη τη διάρκεια του παρόντος συμφωνητικού με τον Τεχνικό ασφαλείας & τον Ιατρό Εργασίας, να παρέχει κάθε αναγκαία βοήθεια και να προβαίνει χωρίς καθυστερήσεις στις αναγκαίες ενέργειες για την υλοποίηση των γραπτών και προφορικών υποδείξεων του. Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται στο βιβλίο υποδείξεων του Τεχνικού Ασφαλείας & του Ιατρού Εργασίας.

Οφείλει να ενημερώνει τον ‘’ανάδοχο’’ για θέματα που αφορούν τις υπηρεσίες    που έχει αναλάβει, όπως ελέγχους από την αρμόδια επιθεώρηση εργασίας, εργατικά ατυχήματα κλπ 

Η ευθύνη εφαρμογής της νομοθεσίας για την Υγιεινή &Ασφάλεια στην Εργασία είναι ευθύνη του Δήμου. Ο ρόλος του Τεχνικού Ασφαλείας & του Ιατρού Εργασίας είναι συμβουλευτικός.

Ο εργοδότης είναι υποχρεωμένος να συνεργάζεται σε όλη τη διάρκεια υλοποίησης του έργου της εκπόνησης  της Γραπτής Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου με τον ‘’Ανάδοχο’’ για την εκτέλεση του έργου, να παρέχει κάθε αναγκαία βοήθεια και να προβαίνει χωρίς καθυστερήσεις στις αναγκαίες ενέργειες για την εκπόνηση αυτής. 

Άρθρο 7ο :   Αναθεώρηση τιμών

Οι τιμές δεν υπόκεινται σε καμία αναθεώρηση για οποιονδήποτε λόγο ή αιτία, αλλά παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης.
Άρθρο 8ο :    Τρόπος πληρωμής

       Η τιμολόγηση για τις υπηρεσίες του Τεχνικού Ασφαλείας και του Ιατρού Εργασίας θα γίνεται ανά δίμηνο στο τέλος του διμήνου, πλην της πρώτης πληρωμής που θα αφορά κατ’ αντιστοιχία στο σύνολο των παρεχόμενων υπηρεσιών εντός του έτους 2021 και έως την λήξη του. Η αμοιβή καταβάλλεται με την έκδοση εντάλματος πληρωμής μετά την υποβολή του αντίστοιχου τιμολογίου παροχής υπηρεσιών, εντός εξήντα (60) ημερών από την έκδοση του πρωτοκόλλου παραλαβής από την αρμόδια προς τούτο επιτροπή του Δήμου, όπως κάθε φορά αυτή ισχύει, αφού προηγηθεί η έκδοση της σχετικής βεβαίωσης  καλής εκτέλεσης εργασιών, η οποία θα δίδεται μετά από έλεγχο των καταγραφών του τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας στα αντίστοιχα βιβλία που φυλάσσονται στο Δήμο και μετά από τον έλεγχο του εντάλματος από την αρμόδια υπηρεσία. 
      Η τιμολόγηση για την εκπόνηση Προσαρτήματος Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου έναντι κορωνοϊού SARS COV-2 για τους εργαζόμενους του  Δήμου Η.Π. Νάουσας θα γίνει αφού ολοκληρωθεί και παραδοθεί αυτή στο Δήμο Η.Π. Νάουσας σε ένα (1) μήνα από την υπογραφή της σύμβασης.
     Στα ποσά της αμοιβής συμπεριλαμβάνονται οι βαρύνοντες τον εντολοδόχο φόροι και βάρη. Οι αμοιβές δεν υπόκειται σε καμία αναθεώρηση για οποιοδήποτε λόγο και αιτία και παραμένουν σταθερές και αμετάβλητες καθ' όλη την διάρκεια ισχύος της σύμβασης.
Άρθρο 9ο :    Φόροι, τέλη, κρατήσεις

Ο ανάδοχος βαρύνεται με όλες γενικά τις δαπάνες, φόρους, τέλη, καθώς και κάθε άλλη προβλεπόμενη κράτηση.
Άρθρο 10ο :  
Για την εκτέλεση της σύμβασης εφαρμόζονται :
Α) οι διατάξεις του Ν. 4412/2016

Β) οι όροι της παρούσας και

Γ) συμπληρωματικά ο Αστικός Κώδικας ( άρθρο 129 Ν. 4412/2016 ).

	


        Ο συντάξας                                                              -  Εγκρίνεται -
    Ο Προϊστάμενος Αυτοτελούς Τμήματος                      Ο Δήμαρχος Η.Π. Νάουσας
              Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας

               και Πολιτισμού Δήμου Η.Π. Νάουσας
                   Χαριζόπουλος Αλέξανδρος                                       Καρανικόλας Νικόλαος
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